
POLITIQUE « TRAVAILLE AVEC NOUS » CONFORMEMENT A L'ART. 13 DU RÈGLEMENT
GÉNÉRAL EUROPÉEN SUR LA PROTECTION DES DONNÉES (RGPD)

1. DONNÉES FOURNIES ET OBJET DU TRAITEMENT PAR LES CANDIDATS

Les données personnelles vous concernant collectées et traitées par la société sont :

a) données d'identification, telles que nom, prénom, lieu et date de naissance, résidence,
numéros de téléphone et d'ordinateur ;

b) les données relatives aux diplômes et aux expériences antérieures ;
c) d'autres données que vous avez volontairement communiquées lors de la rédaction de

votre curriculum vitae, y compris votre photographie.

Toutes les données que vous fournissez lors de votre candidature seront traitées dans le but de
:

i) évaluation de votre profil, attitudes et compétences professionnelles ;
ii) recrutement et sélection du personnel ;
iii) planification des activités de sélection.

Dans cette phase de recherche et de sélection du personnel, la société n'a besoin de collecter
que  les  données  relatives  à  toute  appartenance  à  des  catégories  protégées,  sans  autre
précision ; par conséquent, nous vous invitons à ne pas faire figurer de données sensibles dans
votre curriculum vitae (relatives, par exemple, à l'état de santé, aux convictions religieuses et
aux  opinions  politiques),  sous  réserve  que  si  elles  sont  indiquées,  celles-ci  seront
immédiatement supprimées, sauf si le candidat ne vous donne pas votre consentement exprès
au traitement de ce type de données.

2. MÉTHODE DE TRAITEMENT

Aux fins indiquées ci-dessus, le traitement des données par la Société aura lieu à l'aide d'outils
manuels,  informatisés et télématiques avec une logique strictement liée aux finalités elles-
mêmes et, en tout état de cause, de manière à garantir  leur sécurité et toujours en pleine
conformité à la législation en vigueur en matière de protection des données personnelles.

3. BASE JURIDIQUE DU TRAITEMENT

Les traitements aux fins indiquées au paragraphe 1 points i),  ii)  et iii)  sont effectués pour
traiter  votre  demande  de  collaboration  avec  la  Société  et  ne  nécessitent  pas  votre
consentement conformément à l'art. 111-bis du décret législatif no. 196/2003.

4. FOURNITURE OBLIGATOIRE OU FACULTATIVE DES DONNES

La fourniture de données personnelles est facultative et volontaire. Si vous ne fournissez pas
vos données, il pourrait être impossible de soumettre votre candidature et d'être inclus dans la
sélection qui vous intéresse.

5. DOMAINE DE CIRCULATION ET COMMUNICATION DES DONNÉES

Vos données personnelles seront traitées et rendues accessibles uniquement aux processeurs
de données nommés par la Société.

À l'exception de ce qui précède, vos données ne seront plus communiquées et/ou diffusées en
dehors de l'organisation de la Société elle-même.
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6. LIEU ET PÉRIODE DE CONSERVATION DES DONNÉES

Vos données personnelles seront  stockées dans les serveurs  à  la disposition de la Société
situés dans l'Union Européenne. La Société ne transférera pas vos données personnelles en
dehors de l'Union Européenne.

Vos données personnelles seront conservées par les Sociétés pendant toute l'année civile au
cours de laquelle la candidature est introduite et pendant l'année civile suivante. En cas de
mise à jour d'une candidature précédemment soumise, la période de conservation autorisée
sera  considérée  comme  automatiquement  renouvelée.  Si  vous  souhaitez  demander
l'annulation de vos données avant la date limite indiquée ci-dessus, il suffira d'envoyer une
demande à cet effet à l'adresse e-mail indiquée au paragraphe 8 de ces informations.

7. DROITS DES CANDIDATS

Nous vous rappelons que vous avez le droit de :

a) accéder à vos données personnelles ;
b) obtenir une copie des données personnelles que vous avez fournies (ce que l'on appelle

la portabilité) ;
c) demander la rectification de vos données détenues par la Société ;
d) limiter les modalités de traitement de vos données ou s'opposer au traitement y relatif ;
e) demander  l'annulation  de  toutes  les  données  pour  lesquelles  il  n'existe  plus  de

condition légale préalable au traitement par la Société ;
f) révoquer le consentement, dans le cas où le traitement des données est basé sur le

consentement,  étant entendu que la révocation de celui-ci  empêchera la Société de
continuer à fournir les services demandés ; ainsi que

g) la  possibilité  de  proposer  une  plainte  à  l'Autorité  pour  la  protection  des  données
personnelles.

8. COORDONNÉES POUR L'EXERCICE DES DROITS

Le responsable du traitement de vos données personnelles est Zefiro Srl, dont le siège est à
Pistoia (PT), Via di Montebuono 23, 51100, code fiscal et numéro de TVA 01449860475. En
écrivant  à  privacy@replast.it,  vous pouvez  contacter  le  responsable  du traitement  pour  lui
transmettre  des  demandes  d'information  ou  des  notifications  et  pour  exercer  les  droits
indiqués au paragraphe 7 ci-dessus.
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